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Annette B. Reissfelder

Executive Coach / systemische Beraterin (Hamburg/Prag)

Annette B. Reissfelder ist seit tGber 8 Jahren als Management-
und Executive Coach tatig. Sie verfligt Uber umfassende
Erfahrung und hat bereits mit mehr als 40 Kunden auf Vorstands-
und Eigentiimerebene sowie ca. 80 Kunden in mittleren und
gehobenen Managementpositionen in 5 Landern gearbeitet.

Sie arbeitet ausgehend von Hamburg und Prag international auf
Deutsch, Englisch and Tschechisch.

Coachingerfahrung

Akkreditiert als Professional Coach (CAKO, 2006)

Seit 2000 ausschlieRlich als Coach tatig

Mindestens 1500 Coachingstunden mit Kunden

Projekte sowohl mit einzelnen Managementpositionen als auch Arbeit mit gesamten
Fliihrungsteams

Breites Spektrum von Kundenbranchen: Automobilindustrie, Konsumgtiter, Finanzen,
Maschinenbau, Pharma, etc.

B Lokale Schwerpunkte Hamburg und Prag, projektweise in ganz Europa

Ausbildung und Weiterbildung/Supervision

B Komplexe systemische und lI6sungsorientierte Therapieausbildung (ISZ, 5 Jahre
berufsbegleitend)

B Zweijdhrige spezifische Coachingausbildung (Extima, Prag)

B Diplom-Psychologin (Universitat Hamburg)

B Studium der Volkswirtschaft und Wirtschaftsgeschichte (University College London)

B Nach Abschluss der eigenen Ausbildung knapp 2 Jahre Erfahrung als Ausbilderin am
Institut fiir Systemisches Coaching.

B Stindige international ausgerichtete Weiterbildung in Leadership & Management

Summer Schools, Coaching-Konferenzen, Workshops etc.
B RegelmaRige Arbeit in eigener Supervisionsgruppe (ca. 2 Tage pro Quartal).
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Vorerfahrung

Ich habe lange in verschiedenen Unternehmensberatungen gearbeitet, in denen ich
in unterschiedlichen Funktionen tatig war — als Beraterin, Fazilitatorin, Personal-
leiterin und als COO.

Meine letzte Position war als Gesellschafterin und Geschéftsfiihrerin einer Beratung
mit Uber 25 Angestellten, die auf Business Process Reengineering spezialisiert war.

Ich habe Coachingerfahrung nicht nur als Coach, sondern auch als Kundin sowie als
Leiterin von Coaching-Trainings fur Fihrungskrafte.

Als Coaching-Kundin konnte ich direkt feststellen, wie sich meine neuen Erkenntnisse
und Einsichten auf meine Arbeit mit meinem eigenen Team auswirkten.

Diese Resultate bekraftigten meinen Entschluss, Coaching zu meiner Berufung zu
machen: d.h. anderen zu helfen, Gber Veranderungen ihrer Arbeits- und Denkweise
in Bezug auf Fiihrung wesentliche Effizienz- und Ergebnissteigerungen zu erreichen.

Da ich Englisch und Tschechisch auf fast muttersprachlichem Niveau beherrsche, bin
ich international tatig und stehe meinen Kunden in verschiedenen Landern zur
Verfligung.

Coachingansatz

Ich bin strukturiert und pragmatisch, und habe sehrvon den véllig neuen, kreativen
Blickwinkeln profitiert, die ich im Laufe meiner Beschaftigung mit systemischer
Organisationsentwicklung und Coaching kennen gelernt habe.

Ich beschaftige mich seit vielen Jahren mit Change Management, der Frage, wie sich
veranderungsfreudige Kontexte schaffen lassen, sowie den Prinzipien guten
Managements und der Arbeitsweise (den Erfolgsfaktoren?) besonders erfolgreicher
(fahiger) Menschen.

Mein Coachingansatz ist stark von konstruktivistischen, narrativen, systemischen und
I6sungsorientierten Perspektiven gepragt.

Diese Kombination macht mich zu einem attraktiven Partner fir alle, die einen Coach
mit Erfahrung suchen, der die Balance zwischen Hilfestellung und Selbstbefahigung
halt, aber auch eine eigene Meinung hat, wenn Sie als Kunde einen konkreten Rat
erhalten wollen.

Was meine Kunden iiber mich sagen (Ausziige)

»Meine Ausgangssituation: ich habe sehr viel selbst gemacht, weil ich dachte, niemand
anderes sei dazu imstande; Gberlastet und unfahig zu delegieren, hatte ich natirlich
Uberhaupt keine Zeit fir meine eigenen Interessen. In unserer Zusammenarbeit habe ich
angefangen, mir Ziele mit Terminen zu setzen und die versuche ich einzuhalten. Ich denke
strukturierter und systematischer. Ich mache fir niemand mehr dessen Arbeit, aber unter-
stitze und berate. Wahrscheinlich bin ich kompromissloser und sehe vieles realistischer. Ich
arbeite viel im Team, aber lasse jetzt die anderen arbeiten und beschranke mich auf die
Endkontrolle. Statt Anweisungen zu geben, versuche ich Kollegen dahin zu fihren, dass sie
selbst herausfinden, was sie tun sollen und was ihnen (und nicht mir) das bringt. Es ist mir
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sicher gelungen, Leben in unsere Firma zu bringen.”

,Die Arbeit mit Ihnen gibt mir Gelegenheit, tief durchzuatmen und liber meine eigentlichen
Prioritaten nachzudenken. Mir hilft es, die Dinge nicht ldnger schwarz-weil} zu sehen,
sondern die Motivation zu finden, sie zu verandern.”

»Als Team haben wir ungemein profitiert. Im Vorstand héren wir einander jetzt wesentlich
geduldiger und aktiver zu. Wir ersetzen unsere gewohnten Verhaltensweisen, die oft vollig
ineffektiv waren, allmahlich durch konstruktivere.”

»Jeder Mensch gelangt in seinem personlichen und beruflichen Leben an einen Punkt an
dem er Uiberlegt, in welche Richtung er sich weiter entwickeln will. Nach Giber 20 Jahren im
Fertigungssektor in verschiedenen Fiihrungspositionen kam fiir mich 2007 dieser Moment.
(...) Unsere Zusammenarbeit hat alle Erwartungen erfillt und einen wesentlichen Beitrag zur
Verbesserung meiner personlichen Effektivitat geleistet. Beweis dafir ist auch, dass ich
daran auch im Jahr 2008 ankniipfen werde. Aufgrund meiner persénlichen Erfahrung kann
ich die Dienstleistungen von Frau Annette Reissfelder warmstens empfehlen.”

Bitte sprechen Sie mich an, wenn Sie gern Kontakt mit einigen meiner Kunden aufnehmen wiirden.

Ausgewdhlte Referenzen

Asea Brown Boveri (TM)

AT Kearney (TM)

Austin Detonator (MM)

British American Tobacco (MM)
Bawag Bank (TM + MM)
Coloplast (MM)
Daimler-Chrysler Financial Services (MM)
Danone (TM + MM)

Deutsche Leasing GmbH (TM)
Emz hanauer (TM)

Foxconn (TM)

Groz-Beckert (TM)

Grupo Antolin (TM)

Igepa Papiry CZ (TM)

IVAX (HQ London) (TM)
Juncker Industrial Equipment (TM)
Knorr Bremse (MM)

Mafra a.s. (TM)

Novum Industries (TM + MM)
Orco Group (MM)

Peugeot Citroén / PSA (MM)
Prvni novinova spole¢nost (TM)
Siemens (TM + MM)

TechData Poland (TM)

Unilever CE (MM)

Viktoria Versicherungen (TM)
Vorwerk (TM)

TM = Vorstidnde/CEO/Eigentiimer
MM = Board -1 und -2 Positionen
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